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Prot. n° 0001498/A4

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S.2016-17

Visto il CCNL del 29/11/2007,

Visto il CCNQ 07/08/98

Visto il D.Ivo 150 del 27.10.2009

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 2010;
VISTO il D.L.vo 141/11;

VISTA la nota Miur prot. n°14207 del 29 settembre 2016

In data 28 dicembre 2016 presso la sede della [stituto Comprensivo “ E. De Amicis - Pio XII” tra

LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Rosaria Rinaldi
e
LA PARTE SINDACALE
RSU Giuseppina lula

Annamaria Di Pace

Pasquale Travaglio

Pasquale Forlé

Libera Polignone

Norma Rita Maria Galiano
RSA Antonietta Salvatore

viene stipulato il seguente contratto integrativo sulle seguenti materie:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E ALTRE RISORSE FINALIZZATE
A RETRIBUIRE GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

Art. 1
Scopo, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto integrativo e sottoscritto fra il Dirigente Scolastico e la R.S.U. sulla base di quanto
previsto dall’art. 6 del CCNL 29/11/2007 e si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. della Scuola, con
contratto a tempo indeterminato e determinato.

2. Il contratto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri per 'accesso al fondo dell'istituzione scolastica
per I'anno scolastico 2016/17 da parte del personale docente ed ATA. Si estende, inoltre, al personale di
altre scuole in caso di ricorso alle collaborazioni plurime (artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007).

3. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione. Il presente contratto conserva validita per un anno
scolastico.

4. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
riferimento primaria & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.




Art. 2
Ammontare del MOF (fondo per il miglioramento dell’offerta formativa)

Le risorse assegnate alla scuola (somme lordo dipendente) sono definite ai sensi dell'intesa MIUR/00.SS
stipulata il 26 giugno 2016 e sono le seguenti:

Fondo d'Istituto €34.368,25
FONDO d'Istituto economie a.p. PIO XII € 359,59
TOTALE Fondo d'Istituto €34.727,84
Funzioni strumentali € 5.443,89
Avanzo posizioni economiche ATA PIO XII € 681,85
Incarichi specifici €1.712,85
Incarichi specifici - economie Pio XII € 267,52
Totale incarichi specifici €1.980,37
Ore eccedenti €3.369 69
Ore eccedenti avanzo De amicis €594 40
Ore eccedenti avanzo Pio XII £30.25
Totale Ore eccedenti €3.994.34

€2.361,48
Attivita sportive
Totale MOF disponibile €49.189,77

TITOLO I
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 3

Ammontare fondo di istituto
Le risorse destinate al finanziamento del fondo d’istituto (lordo dipendente comprensive delle economie
dell'a.s. 2015-16) sono paria € 35.409,69

Art. 4

Criteri generali di ripartizione del fondo
Si concorda di distribuire le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sottraendo preliminarmente al totale
la quota variabile dell'indennita di direzione spettante alla D.S.G.A, pari a € 4.200,00 e calcolando le quote
spettanti rispettivamente al personale Docente , in modo proporzionale alla consistenza organica del
personale in servizio (escluso il DSGA). Alla somma spettante al personale ATA vengono sommate le economie
dell'as. precedente relative al finanziamento aggiuntivo del FIS relativo alle posizijni economiche del
personale ATA.

Art.5 ' A~

Quota fondo destinata ai docenti e al personale ATA (Q y




Effettuando il calcolo previsto dall’art. 4 vengono di seguito riportate le quote (lordo dipendente) spettanti ai

docenti e al personale A.T.A.

Fondo istituto personale docente € 26.545,95
Fondo istituto personale ATA €4.663,74

Art. 6
Misura dei compensi da erogare al personale docente della cui collaborazione il
dirigente intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell’art. 34 del CCNL 29/11/2007
1. La misura dei compensi da corrispondere al personale docente, nei limiti di 2 unita, della cui collaborazione
il dirigente scolastico intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell'art.34 del CCNL, nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali é fissata in un importo pari a € 2.450,00 per il
docente collaboratore vicario e € 2.450,00 per il secondo collaboratore e responsabile della vigilanza del
plesso “Pio XII".

Art. 7
Criteri Generali di ripartizione del fondo docenti

e Considerati i risultati positivi monitorati al termine dell’a.s. 2015/16, i quali confermano che tutte le attivita
del POF realizzate hanno permesso il raggiungimento degli obiettivi di efficacia e di efficienza;

e Visto 'organigramma, deliberato dal Collegio dei Docenti

e Vista la designazione dei collaboratori del Dirigente, si stabiliscono per I'a.s. 2016/2017 i seguenti criteri di
ripartizione:

a) Dal totale generale si prelevera la somma destinata a retribuire tutti gli incarichi assegnati ai docenti dal
dirigente scolastico e dal collegio dei docenti.

b) Fatto salvo quanto previsto negli articoli successivi, la somma restante del fondo dei docenti viene
finalizzata alla realizzazione di attivita connesse al POF (attivita aggiuntive di insegnamento), individuate
dal collegio dei docenti.

Art. 8

Compensi forfetari per altri incarichi
Gli altri incarichi di tipo gestionale ed organizzativo (art. 88 c. 2 lett K del CCNL 29/11/2007) individuati dal
collegio dei docenti saranno retribuiti con i compensi riportati nella tabella seguente. Il totale di detti incarichi
comprensivo della somma assegnata ai collaboratori del dirigente ammontaa € 20.000,95 distribuiti secondo
la seguente tabella:

Collaborazioni N. doc. Compensi forfetari Totale /
1° Collaboratore 1 €2.450,00 €2.450,00 {\M
2° Collaboratore 1 € 2.450,00 €2.450,00 |/
Coordinatore att. didattiche f
primaria 1 €1.500,00 € 1.500,00 ’
Coordinatore att. didattiche &\
“Pio XII” 1 € 1.500,00 € 1.500,00
Coordinatore del corso ad
Indirizzo musicale 1 € 300,00 € 300,00
Coordinatore att. didattiche
sc. Sec. “De Amicis” il € 550,00 € 550,00
Coordinatori consigli di classe 31 31x€220,00 € 6.820,00
Presidenti di interclasse 5 5x€ 150,00 € 750,00
Capi dipartimento Secondaria 6 6 x €150,00 €900,00 /
Capi dipartimento primaria 3 3x€150,00 € 450,00
Viaggi d'istruzione second. 1 € 300,00 €300,00 y
Viaggi d'istruzione primaria 1 €300,00 €300,00 /
Referente Orientamento 1 €310,95 € 310,95 : I~

/
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Responsabili laboratori

(secondaria) 6 6x €120,00 €720,00
Referente Citta educativa "Pio

XI1I" 1 € 150,00 € 150,00
Bibliotecaria scuola sec. 1 € 300,00 €300,00
Bibliotecaria primaria 1 € 250,00 € 250,00
Totale €20.000,95
QUOTA DISPONIBILE PER I PROGETTI € 6.545,00

Art. 9

Ripartizione dei finanziamenti destinati ai progetti
Viene destinata a progetti di ampliamento dell'offerta formativa che prevedono attivita d'insegnamento,
deliberati dal collegio dei docenti la somma di € 6.545,00 pari a 187 h ore d’insegnamento.
1. Si concorda di assegnare le somme da destinare alla scuola dell'infanzia, alla scuola primaria e alla scuola
secondaria di 1° grado secondo il seguente prospetto:

Plesso Ore €
Scuola primaria 87 € 3.045,00
Scuola secondaria 1° grado 100 € 3.500,00
Art. 10

Ripartizione della quota fondo ATA per profili.
La somma del FIS del corrente a.s. unitamente alle economia dell'a.s. precedente, pari a € 4.663,74, destinata
al personale A.T.A viene cosi ripartita tra i vari profili:

a) Sostituzione D.S.G.A. €400,00
b) Assistenti amministrativi €1.421,25
c) Collaboratori Scolastici € 2842,49

La quota destinata al personale ATA & unica, per cui eventuali quote previste e non utilizzate possono essere
utilizzate a copertura di eccedenze di personale ATA di altra qualifica. Le quote assegnate potranno essere
utilizzate per il lavoro straordinario e per attivita di intensificazione

Eventuali ore eccedenti la disponibilita complessiva saranno recuperate con riposi compensativi.

TITOLO II
ALTRE RISORSE ECONOMICHE

Art. 11
Compensi per le funzioni strumentali al POF
1. Sulla base delle risorse complessive spettanti all’istituto, pari a € 5.443,89 (lordo dipendente) e del
numero di funzioni deliberato dal collegio dei docenti, per ogni docente incaricato di funzione
strumentale al POF di cui all'art. 33 CCNL 29/11/2007 la misura (lordo dipendente) del compenso &
stabilita secondo il seguente prospetto:

FUNZIONI STRUMENTALI 16-17 € 5443,89

Coordinamento delle attivita di progettazione ed attuazione

del POF Scuola Primaria € 800,00
Coordinamento delle attivita di progettazione ed attuazione

del POF Scuola Primaria € 800,00
Autoanalisi d’Istituto e valutazione - sc. primaria €900,00
Autoanalisi d’Istituto e valutazione sc. secondaria € 900,00
Coordinamento delle attivita di inclusione rivolte agli alunni

con Bisogni educativi speciali - Scuola Secondaria € 800,00
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Coordinamento delle attivita rivolte agli alunni sc. primaria € 800,00
Continuita sc. secondaria € 443,89
TOTALE € 5.443,89

Art. 12

Compensi per gli incarichi specifici del personale ATA
Sulla base delle risorse complessive spettanti all'istituto secondo i parametri dell'Intesa del 7 agosto 2015 che
per quest’anno scolasticoammontano a € 1.216,05 (lordo dipendente) si stabilisce quanto segue:
1. Assistenti Amministrativi. Dei 4 assistenti amministrativi, due sono titolari dei benefici economici ai sensi
dell'art. 7 CCNL 2005. Pertanto, agli stessi, sentito il D.S.G.A, saranno assegnati dal dirigente scolastico compiti
attinenti al loro profilo secondo le esigenze dell'ufficio.
Vengono assegnate quindi i seguenti incarichi specifici

Supporto informatico all'ufficio di segreteria “De Amicis” €. 600,00

Supporto informatico all’ufficio di segreteria “Pio XII” €. 600,00

2. Collaboratori scolastici

2.1 La maggior parte dei collaboratori e beneficiaria di art. 7. Solo due collaboratori scolastici non ne
usufruiscono. Pertanto si individuano i seguenti incarichi specifici

Piccola manutenzione plesso “Pio XII” €. 390,19
Assistenza agli alunni con disabilita plesso “Pio XII” €. 390,19
Le risorse se non utilizzate verranno destinate all’attivita di intensificazione del personale ATA.
Art. 13

Finanziamento per le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
1. La somma assegnata dall'intesa del 26 giugno 2016 per le ore eccedenti finalizzate alla sostituzione dei
docenti assenti ammonta a € 3.994,34. Pari 124 h che saranno distribuite nel seguente modo:
24 h alla sezione di scuola secondaria “De Amicis”
100 h alla sezione di scuola secondaria “Pio XII”

Art. 14
Finanziamento ore eccedenti per progetti di pratica sportiva
Le risorse lordo stato destinate alle ore eccedenti per progetti di pratica sportiva sono pari a € 3.508,89 (€
113,19 x 31 classi) che corrispondono a € 2.361,48, lordo dipendente e saranno assegnate ai docenti che hanno
dato la disponibilita per la preparazione degli allievi che parteciperanno ai campionati studenteschi.

Art. 15
Finanziamenti destinati alla formazione
Le somme destinate all'aggiornamento assegnate annualmente sono utilizzate per i piani di formazione
definiti nell'ambito del P.O.F. Alla data odierna non sono state assegnate nuove risorse per la formazione.
L'avanzo di amministrazione sara utilizzato per finanziare i progetti previsti dal PDM. Eventuali rimborsi per
spese per aggiornamento saranno liquidati solo se a fine esercizio risulteranno avanzi non utilizzati. Si potra
chiedere il rimborso solo per quelle iniziative che hanno coerenza con il POF e con il piano di formazione
previsto dalla scuola e per quelle in cui il richiedente ha rappresentato ufficialmente la scuola. In caso di piu
richieste si terra conto dei criteri stabiliti dal collegio dei docenti.

Art. 16

Risorse derivanti dal progetto Area a rischio
Nel caso alla scuola fosseroa ssegnate assegnate risorse per il progetto “Area a rischio e a forte processo
immigratorio” Si concorda pertanto che le quote, destinate ai docenti e al personale A.T.A., saranno ripartite
rispettando la stessa proporzione prevista dal progetto inviato all'U.S.R.




Art. 17
Risorse destinate al personale A.T.A. nei progetti PON F.S.E.
Le parti concordano che per i corsi PON, al fine di stabilire quali risorse debbano essere assegnate al personale
ATA, sara svolta un’apposita sequenza contrattuale.

Art. 18
Criteri generali di attribuzione e di retribuzione delle
attivita aggiuntive e degli altri incarichi

1. Lo svolgimento delle attivita aggiuntive, previste dall'art. 88 del CCNL 29/11/2007, da diritto alla
remunerazione con il fondo di istituto in base ai compensi previsti dalle Tabelle 5 e 6 (art. 88, c. 2, lettere b,
d, e) del CCNL/29/11/2007.

2. 1l compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro. Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria
dell'impegno, sono previsti compensi forfetari. Per il personale ATA una parte dell'impegno aggiuntivo puo
essere considerato come intensificazione dell’attivita lavorativa, quindi prestato nel normale orario di
lavoro.

3. L'attribuzione delle attivita ai docenti e effettuata secondo la normativa vigente

4. L'attribuzione delle funzioni strumentali al POF & effettuata secondo le modalita e i criteri stabiliti dal
collegio dei docenti.

5. Laattribuzione degli incarichi specifici e delle attivita aggiuntive, per il personale ATA, & effettuata secondo
la normativa vigente.

6. In seguito all'approvazione da parte del Consiglio di Istituto, il piano dettagliato delle attivita aggiuntive con
indicazione delle unita di personale necessarie, delle ore o delle somme forfetarie assegnate, sara affisso
all'albo. Il Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali
sottoscritti per accettazione da parte degli interessati.

Al termine dell'anno scolastico é effettuata una valutazione dell’attivitd svolta nell’ambito della valutazione

finale del POF.

Art. 19
Interpretazione autentica

In caso di controversia sull’interpretazione dei contratti integrativi d’istituto le parti che li hanno sottoscritti si

incontrano, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire consensualmente il significato

controverso.

L’accordo raggiunto ha efficacia retroattiva, ove possibile.

Art. 20
Clausole di raffreddamento e tentativo di conciliazione

1. Le parti non assumono iniziative unilaterali o azioni dirette entro i primi 30 giorni dall'inizio della
contrattazione (prevista per settembre) o i primi 15 gg. se la contrattazione non & coincidente con I'inizio
dell'anno scolastico.

2. In caso di controversie la parte pubblica e le R.S.U. convengono di non promuovere iniziative unilaterali
prima di aver esperito un tentativo di conciliazione, che deve comunque concludersi entro 5 gg.
dall'insorgere della controversia.

FOGGIA, 28 febbraio 2017

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Luc1a Rosaria Rinaldi
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Le rappresentanze Sindacali Unitarie
Le Rappresentanze lndacah Unitarie

Giuseppina Iula
Annamaria Di Pac
Pasquale Travaglio Q# /
Pasquale Forlé__X* !
Libera Polignone
Norma GALIAN
RSA

Antonietta Salvatore




